
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2026/006417]
Oproep tot kandidaatstelling (m/v/x). — Vacante betrekking van

DIRECTEUR-GENERAAL TRANSVERSALE ONDERSTEUNING
(A5) bij Atlas.brussels in de Nederlandstalige taalrol

Atlas.brussels is onderworpen aan de bepalingen van het besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 houdende het
administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren
van de gewestelijke overheidsdiensten van Brussel. Met toepassing van
boek IV van voornoemd besluit verklaart de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering de hierna beschreven betrekking vacant en gaat ze over tot de
publieke oproep tot kandidaatstelling voor deze betrekking. De in te
vullen betrekking is de volgende:

- DIRECTEUR-GENERAAL TRANSVERSALE ONDERSTEU-
NING (A5) bij Atlas.brussels

Overeenkomstig artikel 454 van voornoemd besluit zal de mandaat-
houder worden aangeduid door de Brusselse Hoofdstedelijke Rege-
ring.

De duur van het mandaat is vastgesteld op 5 jaar. De mandaathouder
zal worden geëvalueerd tijdens de uitoefening en na aoop van
zijn/haar mandaat.

UITEENZETTING OVER ATLAS.BRUSSELS EN DE OPDRACHTEN
Atlas.brussels is de gewestelijke ondersteuningsdienst van het Brus-

sels Hoofdstedelijk Gewest. De dienst heeft als opdracht de geweste-
lijke instellingen te ondersteunen door gemenschappelijke transversale
ondersteuningsfuncties te bundelen en te organiseren. Atlas.brussels
beoogt zo de samenhang, de kwaliteit en de efficiëntie van de
dienstverlening te versterken en de beschrikbare expertise en middelen
op gewestelijk niveau optimaal in te zetten.

De betrekking is geopend in de Nederlandstalige taalrol.
De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoor-

waarden bepaald in artikel 36 van voornoemd besluit, namelijk:
1. gedrag vertonen in overeenstemming met de eisen van de beoogde

betrekking;
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3. houder zijn van een diploma van niveau A of houder zijn van een

getuigschrift afgeleverd door de Gemeenschappen of de instellingen
erkend door deze laatste en die toegang verlenen tot de functie
waarvoor de selectie georganiseerd wordt.

Indien een kandidaat geslaagd is voor een overgangsexamen, zoals
bepaald in artikel 101 van voornoemd besluit, wordt afgeweken van de
diplomavereisten in artikel 36, eerste lid, 4° van voornoemd besluit, op
voorwaarde dat de kandidaat minstens 6 jaar anciënniteit in een functie
van niveau A heeft verworven in een organieke openbare dienst.

Bovendien moeten de kandidaten, zoals vereist in artikel 442 van
voornoemd besluit, zich op onderstaande titels en verdiensten kunnen
beroepen:

- minstens acht jaar relevante beroepservaring in een leidinggevende
functie hebben. Relevante beroepservaring in een leidinggevende
functie betekent specieke ervaring op het gebied van management,
met aantoonbare resultaten met betrekking tot het beleid van een
overheidsdienst of een organisatie uit de privésector, waarbij het
aansturen van werknemers deel uitmaakte van het takenpakket.

Iedere kandidatuur moet de volgende elementen bevatten :
- Een uiteenzetting van de titels en verdiensten die de

kandidaat/kandidate voorlegt om te solliciteren voor de betrekking,
met gebruik van het gestandaardiseerd cv zoals bepaald in artikel 445
§ 3 van voornoemd besluit en waarvan het model en de inhoud werden
vastgelegd door de Minister;

- Een kopie van het hoogst behaalde diploma waar de
kandidaat/kandidate zich op beroept in zijn/haar kandidatuur.

De kandidaten van wie de kandidatuur door de selectiecommissie
ontvankelijk verklaard werd, worden uitgenodigd voor een asses-
sment, zoals bepaald door artikel 452 van voornoemd besluit. Deze
oproeping gebeurt via het e-mailadres dat de zij hebben opgegeven in
hun gestandaardiseerd cv. De selectiecommissie is niet verplicht een
andere datum aan de kandidaat voor te stellen indien de kandidaat niet
aanwezig kan zijn op één of meerdere data die in de uitnodiging
worden opgenomen.

Kandidaten die geslaagd zijn voor het assessment dienen deze niet
opnieuw af te leggen indien zij zich kandidaat stellen voor een functie
van dezelfde of lagere rang. Indien een kandidaat zich wil beroepen op
deze vrijstelling, moet de verkregen vrijstelling bijgevoegd worden als
bijlage bij de kandidatuur. Later ingediende vrijstellingen worden niet
mee in rekening genomen. De geldigheidsduur van de vrijstelling
bedraagt 2 jaar te rekenen vanaf de dag van de kennisgeving van het
welslagen van het assessment.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2026/006417]
Appel a candidature (h/f/x). — Vacance d’emploi de DIRECTEUR

GÉNÉRAL APPUI TRANSVERSAL (A5) au sein d’ Atlas.brussels
dans le ro le linguistique néerlandophone

Atlas.brussels est soumis aux dispositions de l’arreté du Gouverne-
ment de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le
statut administratif et pécuniaire des agents des services publics
régionaux de Bruxelles. En application du livre IV de l’arreté précité, le
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale déclare l’emploi tel
que décrit ci-apres vacant et procede a l’appel public aux candidat.e.s
pour cet emploi. Cet emploi a pourvoir par mandat est le suivant :

- DIRECTEUR GÉNÉRAL APPUI TRANSVERSAL (A5) d’ Atlas-
.brussels

Le/la mandataire sera désigné.e par le Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale, conformément a l’article 454 de l’arreté précité.

La durée du mandat est de 5 ans. Le/la mandataire sera évalué•e
durant l’exercice et au terme de son mandat.

EXPLICATIONS SUR ATLAS.BRUSSELS ET LES MISSIONS
Atlas.brussels est le service de la Région de Bruxelles-Capitale.Il a

pour mission de soutenir les institutions régionales en regroupant et en
organisant des fonctions d’appui tranversales communes. Atlas.brus-
sels vise ainsi a renforcer la cohérence, la qualité et l’efficacité des
services et a optimiser, au niveau régional, l’utilisation de l’expterise et
des moyens disponibles.

L’ emploi est ouvert dans le ro le linguistique néerlandophone.
Les candidat.e.s doivent satisfaire aux conditions générales d’admis-

sibilité visées a l’article 36 de l’arreté précité, a savoir :
1. etre d’une conduite répondant aux exigences de l’emploi ;

2. jouir des droits civils et politiques ;
3. etre porteurs.e.s d’un diplome de niveau A ou etre porteurs.e.s

d’un certicat délivré par les Communautés ou des organismes agréés
par elles, donnant acces a la fonction pour laquelle la sélection est
organisée.

Si le candidat a réussi le concours d’accession, prévu a l’article 101 de
l’arreté précité, il est dérogé aux conditions de diplome prévues a
l’article 36, premier alinéa, 4° de l’arreté précité, a condition que le
candidat ait une ancienneté d’au moins 6 ans dans un fonction de
niveau A dans un service public organique.

Par ailleurs, et comme exigé a l’article 442 de l’arreté précité, les
candidat.e.s doivent également attester du titre et mérites suivant :

- disposer d’une expérience professionnelle pertinente d’au moins
huit ans dans une fonction dirigeante. L’ expérience professionnelle
pertinente dans une fonction dirigeante signie une expérience spéci-
que en matiere de gestion, avec des résultats démontrables en rapport
avec les politiques d’un service public ou d’une organisation du secteur
privé, ou la gestion des travailleurs faisait partie des taches conées.

Tout acte de candidature doit comporter :
- un exposé des titres et mérites que le/la candidat.e fait valoir pour

postuler a l’emploi avec utilisation du CV standardisé comme prescrit
par l’article 445 § 3 de l’arreté précité et dont le modele et le contenu
sont xés par le Ministre ;

- une copie du diplome le plus élevé que le/la candidat•e invoque
dans sa candidature.

Les candidat.e.s dont la candidature a été déclarée recevable par la
commission de sélection sont invité.e.s a un assessment, prévu par
l’article 452 de l’arreté précité. Cette convocation se fait par l’intermé-
diaire de l’adresse électronique qu’ils ont fournie dans leur CV
standardisé. La commission de sélection n’est pas tenu de proposer une
autre date au candidat si celui-ci ne peut se présenter a une ou plusieurs
des dates prévues dans l’invitation.

Les candidats qui ont réussi l’assessment ne sont pas tenus de le
présenter a nouveau lorsqu’ils postulent pour une fonction de meme
rang ou de rang inférieur. Si un candidat souhaite se prévaloir de cette
dispense, la dispense obtenue doit etre jointe en annexe a la candida-
ture. Les dispenses présentées ultérieurement ne seront pas prises en
compte. La durée de validité de la dispense est de deux ans a compter
du jour de la notication de la réussite de l’assessment.

47662 BELGISCH STAATSBLAD — 01.09.2026 — MONITEUR BELGE



Kandidaten die zich kandidaat stellen voor meerdere selectieproce-
dures die opgenomen staan in deze oproep tot kandidaturen, leggen
slechts 1 assessment af voor het geheel van procedures waarvoor ze
zich kandidaat hebben gesteld.

Het assessment bestaat uit een geheel van simulatie-oefeningen die
bedoeld zijn om na te gaan of iemand beschikt over de vereiste
vaardigheden en capaciteiten voor een specieke betrekking.

Na aoop van het assessment krijgt elke kandidaat/kandidate
zijn/haar resultaat opgestuurd. Kandidaten die geslaagd zijn voor het
assessment worden uitgenodigd voor het interview met de selectiecom-
missie. De kandidaat/kandidate krijgt op dit moment een certicaat
van welslagen opgestuurd.

De slagingscriteria voor het assessment voor deze selectieprocedure
zijn de volgende:

– Strategische visie op de ontwikkeling van de transversale onder-
steuning binnen het Gewest ; – Aansturen van het departement in
functie van de hervormings- en begrotingsdoelstellingen ; – Mobilise-
rend leiderschap en resultaatgerichtheid ; – Opbouwen van duurzame
relaties met kabinetten, besturen en belanghebbenden ; – Integriteit,
betrouwbaarheid en objectieve dossierbehandeling ; – Strategische
aansturing van de ondersteuningsdomeinen (overheidsopdrachten,
juridische ondersteuning, facilities, communicatie) en de digitalisering
ervan ; – Strategisch prioriteren van de beschikbare budgettaire
middelen.

Kandidaten die niet geslaagd zijn voor het assessment worden in
principe niet gehoord door de selectiecommissie en zijn bijgevolg
uitgesloten voor het vervolg van de selectieprocedure. De selectiecom-
missie kan echter beslissen deze kandidaten alsnog te horen overeen-
komstig artikel 448 van voornoemd besluit en hen dus toe te laten tot
het vervolg van de selectieprocedure.

De selectiecommissie motiveert haar beslissing door te verwijzen
naar de slagingscriteria voor het assessment.

Na aoop van het interview met de selectiecommissie brengt zij voor
elke kandidaat/kandidate een gemotiveerd advies uit rekening houdend
met:

- de overeenstemming van het proel van de kandidaat/kandidate
met de functiebeschrijving, getoetst na voornoemd gesprek;

- de titels en verdiensten die de kandidaat/kandidate laat gelden;

- het resultaat van het assessment van de procedure in kwestie of van
de procedure waarvan de kandidaat/kandidate een vrijstelling indiende.

Na aoop van de selectie en na analyse van hun kandidatuur,
worden de kandidaten die de volledige selectieprocedure hebben
doorlopen bij gemotiveerde beslissing ingeschreven in hetzij groep A
″geschikt″, hetzij groep B ″niet geschikt″. In groep A worden de
kandidaten gerangschikt.

Overeenkomstig artikel 454 van voornoemd besluit duidt de Brus-
selse Hoofdstedelijke Regering de mandaathouder aan onder de
kandidaten van groep A.

Op straffe van nietigheid moet de kandidatuur binnen een termijn
van 28 dagen ingediend worden bij het secretariaat mandaten van
talent.brussels. Deze termijn gaat in op de dag na de publicatie van
deze oproep tot kandidaatstelling in het Belgisch Staatsblad. Indienen
van een kandidatuur kan via het online platform MyTalent Recruit-
ment, of per aangetekend schrijven naar ″talent.brussels, secretariaat
mandaten, Sint-Lazarusplein 2, 11de verdieping, 1035 Brussel”. Indien
u uw kandidatuur indient per aangetekend schrijven, moet de envelop
met uw kandidatuur in een tweede envelop zitten (elke envelop moet
enkel het opschrift ″kandidatuur DIRECTEUR-GENERAAL TRANS-
VERSALE ONDERSTEUNING – Atlas.brussels″ - ″vertrouwelijk: niet
openen″ vermelden).

De functiebeschrijving, de te bereiken doelstellingen, het gestandaar-
diseerde curriculum vitae en inlichtingen betreffende de procedure
kunnen worden verkregen bij het secretariaat van de mandaten van
talent.brussels – via onze website https://www.talent.brussels/nl

Heeft u een handicap, leerstoornis of ziekte? Aarzel niet om redelijke
aanpassingen voor de selectieprocedure aan te vragen. Als u deze
wenst aan te vragen, gelieve de vragenlijst in te vullen en uw officiële
attesten op te sturen naar amenagement-aanpassing@talent.brussels.
Indien u geen geldig attest kunt voorleggen, zal uw aanvraag
automatisch worden afgewezen. Geef voldoende informatie om goed te
begrijpen welke moeilijkheden u ondervindt en welke aanpassingen
nodig zijn (bijvoorbeeld: groter scherm, extra tijd, enz.).

les candidats qui se présentent a plusieurs procédures de sélection
énumérées dans le présent appel a candidatures ne participeront qu’a
un seul assessment pour l’ensemble des procédures auxquelles ils se
sont présentés.

L’assessment consiste en un ensemble d’exercices de simulation
destinés a vérier les compétences et les capacités requises pour un
poste spécique.

Au terme de l’assessment, chaque candidat recevra son résultat. Les
candidats ayant réussi le assessment seront invités a l’entretien avec la
commission de sélection. Il recevra également un certicat de réussite.

Les criteres de réussite de l’assessment pour cette procédure de
sélection sont les suivants :

– Vision stratégique du développement de l’appui transversal au sein
de la Région ; – Pilotage du département en fonction des objectifs de
réforme et de discipline budgétaire ; – Leadership mobilisateur et
orientation résultats ; – Construction de relations durables avec les
cabinets, administrations et parties prenantes ; – Intégrité, abilité et
traitement objectif des dossiers ; – Pilotage stratégique des domaines de
soutien (marchés publics, appui juridique, facilities, communication) et
de leur digitalisation ; – Priorisation stratégique des moyens budgé-
taires disponibles.

En principe, les candidats qui n’ont pas réussi l’assessment ne sont
pas entendus par la commission de sélection et sont donc exclus de la
suite de la procédure de sélection. Toutefois, la commission de sélection
peut décider d’entendre ces candidats conformément a l’article 448/441
de l’arreté précitée et ainsi les admettre a la suite de la procédure de
sélection.

La commission de sélection justie sa décision en se référant aux
criteres de réussite de l’assessment.

Au terme de l’entretien avec la commission de sélection, elle émet,
pour chaque candidat.e admis•e a l’entretien, un avis motivé en tenant
compte :

- de l’adéquation entre le prol du/de la candidat.e et la description
de fonction, vériée apres l’entretien précité ;

- des titres et mérites que le/la candidat.e fait valoir ;

- du résultat de l’assessment de la procédure en question ou de la
procédure dont le/la candidat•e a introduit une dispense.

Au terme de la sélection et apres analyse de leur candidature, les
candidat.e.s ayant effectué les différentes étapes de la procédure sont
inscrits, par décision motivée, soit dans le groupe A « apte », soit dans
le groupe B « non apte ». Dans le groupe A, les candidat.e.s sont
classé.es.

Le Gouvernement désigne le (la) mandataire parmi les candidat.e.s
classé.e.s dans le groupe A et motive sa décision, conformément a
l’article 454 de l’arreté précité.

La candidature doit etre introduite, sous peine de nullité, au
secrétariat des mandat de talent.brussels dans un délai de 28 jours. Ce
délai commence a courir le jour qui suit la publication du présent appel
a candidatures au Moniteur belge. L’envoi d’une candidature peut se
faire via la plateforme en ligne MyTalent Recruitment, ou par courrier
recommandé a « talent.brussels, secrétariat des mandats, Place Saint-
Lazare 2, 11ieme étage, 1035 Bruxelles ». Si vous soumettez votre
candidature par courrier recommandé, l’enveloppe dans laquelle vous
mettez votre candidature doit se trouver dans une deuxieme enveloppe
(chaque enveloppe portant uniquement la mention « candidature
DIRECTEUR GÉNÉRAL APPUI TRANSVERSAL – Atlas.brussels » -
« condentiel : ne pas ouvrir »).

La description de fonction, les objectifs a atteindre, le curriculum
vitae standardisé et tout renseignement relatif a la procédure peuvent
etre obtenus aupres du secrétariat des mandats de talent.brussels via
notre site internet https://www.talent.brussels/fr

Si vous etes en situation de handicap ou que vous etes confronté•e a
un trouble de l’apprentissage ou une maladie, vous avez la possibilité
de demander des aménagements raisonnables dans votre procédure de
sélection. Veuillez remplir le questionnaire suivant ici et nous envoyer
vos attestations valables a amenagement-aanpassing@talent.brussels.
En cas d’absence d’attestation valable, votre demande sera automati-
quement rejetée. Merci de nous communiquer suffisamment d’informa-
tions pour bien comprendre les difficultés que vous rencontrez, ainsi
que les aménagements qui pourraient vous etre utiles (exemple : grand
écran, temps supplémentaire, etc.).
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